Statut
Niepublicznego Przedszkola Waldorfskiego w Olsztynie

|. Postanowienia ogo6lne

§1
1. Niepubliczne Przedszkole Waldorfskie zwane dalej ,,przedszkolem” dziata na podstawie:
e ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2018r. poz .1457 z p6zn.
zm.), w czesSci dotyczacej szkot i placowek niepublicznych,
e ustawy z dnia 14. grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( t.j. Dz.U. z 2018 r, ,poz. 996 z
p6zn. zm.) w czgsci dotyczacej szkot i placéwek niepublicznych
e Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy Prawo o§wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw( Dz.U. z 2018 r.,p0z.2245 z p6zn. zm.)
w czesci dotyczacej szkot i placowek niepublicznych.
e niniejszego statutu
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty.
3. Przedszkole Waldorfskie zostato wpisane do prowadzonej przez Miasto Olsztyn ewidencji
szko6t i placowek niepublicznych w dniu 1999-04-02 pod nr 38
4. Przedszkole otrzymato prawo do uzywania nazwy ,,Przedszkole Waldorfskie” na
mocy decyzji International Vereinigung der Waldorfkindergarten eV. Z dnia 28 maja 1993r..

5.Wiascicielem 1 osoba prowadzaca przedszkole jest mgr Barbara Piesak.

§2
Siedzibg organu prowadzacego jest miasto Olsztyn ul. S. Sakowicza 6
2. Przedszkole uzywa nazwy Niepubliczne Przedszkole Waldorfskie.
Moze by¢ uzywana nazwa skrocona Przedszkole Waldorfskie
3. Ustalona nazwa uzywana jest w pieczgciach i stemplach.

=

§3
Prowadzacy moze ustanowi¢ pelnomocnika w celu prowadzenia spraw przedszkola.
2. Pelomocnictwo, o ktérym mowa w ust. 1 jest udzielane na pi$mie i okresla jego
szczegOtowy zakres.
3. O udzieleniu pelnomocnictwa prowadzacy informuje rodzicOw i inne zainteresowane
osoby.
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I1. Cele i zadania przedszkola

§ 4

Celem przedszkola jest

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola.

3. Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z mozliwosciami
przedszkola.

4. Organizowania opieki nad dzietmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
niepetnosprawnymi zgodnie z mozliwosciami przedszkola.



5. Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

6. Wspotpracy z placowkami specjalistycznymi, szkotami i przedszkolami.

7. Wspoldziatanie z rodzing pomagajac w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
w szkole.

8. Przedszkole moze wspotdziata¢ z innymi przedszkolami, szkotami, uczelniami w kraju i
na §wiecie oraz instytucjami i organizacjami wszystkimi tymi, ktore kultywuja idee
pedagogiki waldorfskiej.

§5
1.Przedszkole realizuje swoje zadania, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, przez:

a. Organizowanie grup réznowiekowych dla dzieci w wieku od 2,5 roku do 7 roku
zycia dla ulatwienia adaptacji w przedszkolu, rozwijania umiegj¢tnosci
spotecznych.

b. Zapewnienie rytmu w obrebie dnia, tygodnia, roku w celu zapewnienia dzieciom
poczucia bezpieczenstwa i tworzenia warunkéw do harmonijnego rozwoju.

c. Wykorzystanie naturalnej potrzeby dzieci, jaka jest nasladowanie, do
ksztattowania nawykow 1 zwyczajow oraz jako element umozliwiajacy glgbsze
poznanie i rozumienie sensu dzialan i wydarzen.

d. Rozwijanie fantazji i wyobrazni przez tworzenie warunkow do zabawy zgodnej z
wiekiem i potencjatem rozwojowym dziecka.

e. Kreowanie otoczenia sprzyjajacego pielggnacji zmystéw przez niespecyficzne
zabawki wykonane z naturalnych materiatow.

f. Tworzenie warunkow stymulujacych rozwdj ruchowy, spoteczno-moralny oraz
poznawczy z uwzglednieniem przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole.

g. Organizowanie zebran, spotkan, warsztatow dla rodzicéw oraz §wiat 1 uroczystosci
w celu tworzenia ujednoliconego srodowiska wychowawczego.

h. Indywidualne konsultacje z rodzicami dotyczace probleméw wychowawczych.

I. Wspdlprace ze specjalistami w celach doradczych, profilaktycznych i
terapeutycznych.

2. Przedszkole pracuje wedtug Programu Niepublicznego Przedszkola ,, Okienko” opartego na
metodyce pedagogiki waldorfskiej 1 psychologii, zgodnego z aktualng podstawa programowa
i przyjetego przez MEN (nr dopuszczenia: DKOS-5002-55-05).

3.Dobor metod i organizacja pracy w przedszkolu okreslone sg przez pedagogike waldorfska.

Pedagogika waldorfska wychodzi z pogladu, iz cztowiek posiada, ciato, dusze 1 ducha, 1 ze
stanowig one trzy wzajemnie oddzialywujace na siebie aspekty istoty ludzkiej. Pozostaja one
w cigglym rozwoju. Optymizm pedagogiczny i poglad o permanentnym rozwoju cztowieka
stanowig podstawe oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych. Z wiedzy
psychologicznej o dziecku 1 fazach rozwoju czlowieka wyptywaja dzialania pedagogiczne i
sposob w jaki tworzy sie¢ warunki pobytu dziecka w przedszkolu. Respektuje si¢ fakt, ze
zabawa jest podstawowg formg dziatalnosci dziecka. Wysuwa to na pierwszy plan takie
dziatania nauczyciela, ktore sprzyjaja jej rozwojowi oraz wykorzystaniu wielorakich waloréw
zabawy w procesie wychowawczo-dydaktycznym. Tresci programowe realizowane sg w
rytmie zgodnym z zyciem przyrody i spoleczenstwa. Nauczyciel umozliwia dzieciom



poznawanie najblizszego otoczenia przyrodniczego i1 spotecznego. Wptywa stymulujaco na
rozwoj dziecka poprzez dobor odpowiednich zaj¢¢ i pomocy dydaktycznych. Sala
przedszkolna wraz z jej otoczeniem jest w catosci terenem dziatania dziecka. Wyposazenie
sali jest funkcjonalne, estetyczne a materiat dydaktyczny jest pochodzenia naturalnego i tak
jest dobierany, by wptywat na rozwoj fantazji i wyobrazen dziecka. Nauczyciel w
przedszkolu waldorfskim zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, atmosfere swobody i
pewnosci, dba o rozwoj ekspresji tworczej. Rozwija i podtrzymuje u dzieci wiar¢ we wlasne
sity oraz poczucie, ze $wiat jest dobry, pigkny i prawdziwy. Sytuacje wychowawcze
intencjonalnie tworzone przez nauczyciela sg wigc rezultatem wspoétgrania wszelkich
wymienionych wyzej czynnikow i stanowig jego autorskie dziatania pedagogiczne.
Przedszkole waldorfskie przyjmuje, ze nauczyciel w przedszkolu bardzo silnie oddziatuje
swoim przykladem na rozw¢j i formowanie si¢ osobowosci wychowankéw. Wymaga si¢ wigc
od nauczyciela statego doskonalenia, wtasnego charakteru 1 poszerzania wiedzy
psychologicznej i pedagogicznej, a takze traktowanie swego zawodu jako sztuki wychowania
w odniesieniu do konkretnej grupy wychowankéw. Dziecko w wieku przedszkolnym uczy si¢
gléwnie przez nasladowanie a takze odkrywanie i przezywanie. Nauczyciel w przedszkolu
winien o tym ciggle pamigta¢, by¢ wzorem do nasladowania i wtasng aktywnoscig zachecac i
ukierunkowywac aktywnos$¢ dzieci. Przedszkole realizuje zadania w $cistym wspoétdziataniu z
rodzicami, (opiekunami) wychowankow.

§ 6
Przedszkole opiera si¢ w swojej dziatalno$ci na zasadach chrzescijanskich, nie realizujac
jednak zadnych zadan politycznych 1 wyznaniowych.

I11. Organy przedszkola

§7
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola
2. Kolegium Nauczycieli
3. Rada Rodzicow
§8

Dyrektor przedszkola.
1. Odpowiada za stan i zabezpieczenie majatku placowki.
2. Odpowiada za dziatalnos$¢ i dokumentacj¢ dotyczaca:
e dziatalno$ci administracyjnej,
e dziatalnosci gospodarczo-finansowej,
e dokumentacji pedagogicznej,
3. Realizuje zalecenia organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§9
Kolegium Nauczycieli.
W sktad kolegium nauczycieli wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele, maja oni rowne
prawa 1 obowigzki.
Kolegium Nauczycieli:
1. Kieruje kolegialng praca przedszkola.
2. Decyduje o przyjmowaniu dzieci do przedszkola, a takze o ewentualnym skresleniu z
ewidencji po uprzednim, doktadnym kolegialnym rozpatrzeniu sprawy.
3. Prowadzi wspotprace pedagogiczng z rodzicami.
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Ustala podziat pracy w obrebie kolegium.

Odpowiada za systematyczne prowadzenie konferencji samoksztalceniowych i
pedagogicznych. Ustala sposob ich prowadzenia i tematyke.

Scisle wspotpracuje z innymi organami przedszkola.

Rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy nauczycielami oraz innymi pracownikami przedszkola.

§10

Rada Rodzicow.

1.
2.

3.

Rada Rodzicow jest organem doradczym.

W sktad Rady Rodzicow wchodza wszyscy rodzice dzieci uczeszczajacych do

przedszkola.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a. pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola,

b. pomoc w organizowaniu dziatan majacych na celu poprawe warunkéw pracy
przedszkola,

c. pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych,

d. pomoc w przygotowaniu sprawozdan i dokumentacji z zycia przedszkola,

€. wyrazania opinii w sprawach przekazanych Radzie Rodzicow przez Kolegium
Nauczycieli,

Rada rodzicow ma prawo zgtaszania Kolegium Nauczycieli oraz Dyrektorowi pisemnych lub
ustnych wnioskéw dotyczacych pracy przedszkola.

IV. Organizacja pracy przedszkola

§11

Przedszkole jest miejscem gdzie moga spotkac si¢ rodzice i dzieci z r6znych $rodowisk
spotecznych, kulturowych 1 religijnych.

1.

10.

Przedszkole rozpoczyna i konczy zajecia wychowawczo- dydaktyczne oraz ustala terminy
przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich zgodnie z decyzja MEN dotyczaca szkot
podstawowych.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy oraz inne
ustalone przez MEN.

Przedszkole prowadzi swojg dziatalnos$¢ przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7% do 15%.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat. Tworzg one jedng grupe
wiekowo zréznicowana jako obraz rodziny.

W uzasadnionych przypadkach Kolegium Nauczycieli moze postanowi¢ o przyjeciu
dziecka nie spelniajacego warunku o ktdrym mowa w ust.4.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 26.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Kolegium Nauczycieli liczba dzieci moze by¢
nizsza lub wyzsza od okreslonej w punkcie 6.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Kolegium
Nauczycieli, z uwzglednieniem Programu Niepublicznego Przedszkola ,, Okienko”, zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad grupa, ustala szczegotowy plan pracy, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Praca opiekuncza i dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest na podstawie Programu
Niepublicznego Przedszkola ,, Okienko”.



11. Czas zaje¢ wyznaczony jest statym rytmem dziennym 1 tygodniowym. Nauczyciel
uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci kazdorazowo okresla czas trwania zajgé
zorganizowanych i swobodnej zabawy w ramach tego rytmu dziennego i tygodniowego
okreslonego w Programie Niepublicznego Przedszkola ,, Okienko

12. Przedszkole moze przyjmowac praktykantow: osoby bedace w trakcie ~ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, osoby czynnie pracujace jako nauczyciele, badz tez osoby,
ktore chcg si¢ zapoznac¢ z metodyka pracy przedszkola waldorfskiego.

§13
1. Rodzice sa zobowigzani do uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu:

a. Optata jednorazowa, wpisowe, w wysokosci ustalonej przez wiasciciela
Przedszkola powinna by¢ wptacona na konto bankowe organu prowadzacego
Przedszkole najpdzniej do 1.sierpnia lub — jesli dziecko jest przyjete w ciggu roku
szkolnego — w ciagu tygodnia od ztozenia karty zgloszenia dziecka do
Przedszkola. Optata nie podlega zwrotowi;

b. Czesne za pobyt dziecka w Przedszkolu ptacone jest przez 10 miesigcy w roku, tj.
od wrzesnia do czerwca wlacznie;

c. Comiesigczna optata( czesne) ustalona przez wiasciciela powinna by¢ wptacona na
konto bankowe organu prowadzacego Przedszkola najpdzniej do 10. dnia kazdego
miesigca;

d. Opflata za zupy zgodnie z wyceng firmy cateringowe;j.

Wysoko$¢ optat czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu i zajecia dodatkowe moze ulec
waloryzacji co 12 miesigcy o wskaznik inflacji podany w komunikacie przez prezesa GUS.

2. Optlata rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu nie ulega zmniejszeniu lub zwrotowi za
czas nieobecnosci dziecka w placowce.
3. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe dla dzieci 1 0os6b dorostych:
a. Zajecia dodatkowe dla dzieci mogg by¢ dodatkowo ptatne. Uczestniczenie dziecka
w zajeciach jest dobrowolng decyzja rodzicow/prawnych opiekundéw. Terminy i
rodzaj zaje¢ dodatkowych podawane sg do wiadomosci rodzicow.
b. Zajgcia dodatkowe dla rodzicow moga by¢ dodatkowo ptatne. Terminy i rodzaj
zaj¢¢ podawane sg do wiadomosci rodzicow.
C. Przedszkole moze organizowaé spotkania spolecznoséci lokalnej, nauczycieli i
pracownikow  placowek  oswiatowych na terenie  Przedszkola, by¢
wspotorganizatorem lub wynajmowac sale innym organizatorom takich spotkan.

V. Wychowankowie

§ 14
1. Dziecko jest postrzegane jako niepowtarzalna osobowos¢, ktora posiada prawo do
swojego indywidualnego rozwoju w atmosferze szczesliwego dziecinstwa.
2. Przedszkole jest ogolnodostepne, mogg by¢ tu przyjmowane dzieci ze wszystkich grup
spotecznych i wyznaniowych.
3. W przedszkolu przestrzegane sg prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka z dnia

20.11.19809r.
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Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ na zasadzie kolejnosci zgtoszen. W
przypadku duzej liczby zgloszen pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ma
rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych.

Przyjecie dziecka do przedszkola jest poprzedzone rozmowa wstepna nauczyciela z
rodzicami 1 dzieckiem. Decyzje¢ o przyjeciu dziecka podejmuje Kolegium Nauczycieli.
W przypadku przyjecia dziecka do przedszkola rodzice podpisuja z dyrektorem stosowna
umowe.

Decyzje o skresleniu z ewidencji dzieci podejmuje Kolegium Nauczycieli. Decyzja ta
musi mie¢ form¢ pisemng. Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od tej decyzji do
dyrektora przedszkola.; Odwotanie powinno mie¢ forme pisemna. Od decyzji dyrektora
rodzice moga odwota¢ si¢ do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

§ 15
W przedszkolu dzieci maja zapewniong stata opieke ze strony pracownika
pedagogicznego. Opieka ta trwa od czasu przyjscia dziecka do przedszkola do momentu
odebrania go przez rodzicéw lub opiekunow.
Opieke nad dzieckiem w drodze: dom — przedszkole — dom sprawuja rodzice lub inne
osoby przez nich upowaznione.

§ 16
W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zabiegoéw lekarskich oraz nie podaje
si¢ lekow.
Wymienione w ust. 1 czynno$ci mogg by¢ dokonywane jedynie przez lekarza w
sytuacjach wymagajacych udzieleniu dziecku szybkiej, bezposredniej pomocy medyczne;.

V1. Pracownicy przedszkola

§ 17
W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi
zwani dalej pracownikami.
Zasady zatrudniania oraz warunki pracy 1 wynagrodzenia pracownikow ustala prowadzacy
lub osoba przez niego upowazniona.
Zasady, o ktorych mowa w ust. 2 nie mogg by¢ sprzeczne z Kodeksem Pracy.
Stosunek pracy ze wszystkimi pracownikami rozwiazuje si¢ na podstawie Kodeksu Pracy.

§18

Prawa 1 obowiazki nauczyciela przedszkola.

1.

2.

3.

Nauczyciel przedszkola waldorfskiego swoja postawa i praca upowszechnia idee
pedagogiki waldorfskiej.
Przy zatrudnieniu pracownika dazy si¢ do zatrudnienia osoby posiadajacej wyksztatcenie
zgodnie z kierunkiem pracy oraz akceptujaca pedagogike waldorfska.
Do podstawowych obowiazkdéw nauczycieli nalezy:
e zapewnienie dzieciom warunkoéw rozwoju zgodnie z zasadami pedagogiki
waldorfskiej,
e ochrona zZycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ przedszkolnych,
e organizowanie procesu opiekunczo- wychowawczego i dydaktycznego w
grupie dziecigcej,



codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

organizowanie dobrej wspolpracy z rodzicami,

tworzenia atmosfery pracy z dzie¢mi odpowiadajacej zasadzie godnego
wspotzycia miedzy ludzmi,

dbato$¢ o pomieszczenia, o ich funkcjonalny, estetyczny wyglad oraz o
wlasciwy stan pomocy naukowych, z ktérych korzystaja.

Nauczyciel podejmuje si¢ obowigzku samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego w
roznych formach.
Nauczyciel ma prawo:

do pracy w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

do zaptaty adekwatnej do posiadanych kwalifikacji,

korzystanie z pomocy kolezenskie;j,

wspottworzenia charakteru przedszkola poprzez indywidualng prace z dzie¢mi
oraz uczestnictwo w pracach Kolegium Nauczycieli

§19

Nauczyciele utrzymuja kontakt z rodzing dziecka, ktéry obejmuje rowniez wizyty w domu
rodzinnym wychowanka. Celem tej wspotpracy jest dobro dziecka i jego wszechstronny
r0zZwoj.

§ 20

Podstawowe obowiagzki pracownikow administracji i obstugi.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

Przejawianie inicjatywy w wykonywaniu obowigzkow.

Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

Przestrzegania zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.

Udziat w naradach, szkoleniach 1 zebraniach.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

1.
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VII. Sposob uzyskiwania srodkow finansowych

§21

Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana z:

optat rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu,
dotacji uzyskiwanych na podstawie obowigzujacych przepisow,
darowizn, zapisow, spadkow oraz innych form ofiarno$ci publiczne;,

Srodkami finansowymi dysponuje osoba prowadzaca przedszkole.

VI1II. Postanowienia koncowe
§22

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Powyzszy Statut dotyczy wychowankéw, rodzicéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Niepublicznego Przedszkola Waldorfskiego w Olsztynie.



4. Statut Niepublicznego Przedszkola Waldorfskiego w Olsztynie 1 Program
Niepublicznego Przedszkola ,, Okienko” sa ogdlnie dostepne, do wgladu w
bibliotece Przedszkola .

5. Zmiany w Statucie wprowadza sie uchwata Kolegium Nauczycielskiego z

udzialem 1 prawem glosu wlasciciela przedszkola.

6. Niniejszy Statut wchodzi w zycie w dniu. 01.09.2019 r.

Podpis Wiasciciela Przedszkola

Podpisy Kolegium Nauczycieli



